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内容：
地域イノベーションエコシステムの一つとして地域金融機関のポ

テンシャルに注目し，『将来性のある企業を資金と経営面で支え，
そのことを通じて産業を活性化させ，経済発展に資する』ための事
業価値評価法を提供する．併せて，その評価手法を用いた「企業と
ともにイノベーションを創出することができる人材」の育成も行う．

P.F.ドラッカー曰く，「金融サービス業は、実に30年以上にわたっ
て，何一つ重要なイノベーションを行わなかった．」（ネクスト・ソサ
エティ）．そのため，地域金融機関は大変厳しい状況にある．従来
と同じ手法で数字だけを追い求めていていては間も無くFintechを
駆使した新たな強敵の参入の前に駆逐される危機が迫っている．
それに対抗できる『顧客企業ともに価値を創造できる仕組み』（金

融機関にとってのイノベーションエコシステム）を構築する．

アピールポイント：
独自の教材によるイノベーションを企業とともに創出できる人材

育成を14年間継続．育成実績1000人以上．
2016年内閣府表彰．2019年金融庁プログレスレポートに掲載．
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